cﬂ ARBORTECH

Arboriculture as a fundamental technique
for managing urban green spaces
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Tento dokument vznikol ako sUéast R1 v rdmci projektu Erasmus+ ArborTech , kde budeme
skumat vzdelavacie potreby v oblasti arboristiky. Budy zaloZené na ndrodnej analyze
dotaznikov zamestndvatelov a zamestnancov a prehlade vysledkov arboristického
vzdeldvania (vedomosti, zruénosti a kompetencie), ktoré su zahrnuté do formdinych a
neformdinych uéebnych osnov existujicich vzdeldvacich programov.
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1. VSEOBECNE INFORMACIE

Oslovili sme niektorych respondentov v SR a dostali sme vyplnené dotazniky od 8
zamestnancov a 11 zamestnavatelov z verejného a sukromného sektora.

Skumali sme kurikulum zahradnika a oblast zahradnictva

SO zameranim na viazanie, aranzovanie a sadenie.

Na zaklade EQF (European Qualifications Framework), ktory funguje ako prekladatelsky
nastroj na zvySenie Citatelnosti narodnych kvalifikacii v celej Eurdpe, zaradujeme vedny
odbor arboristika do Urovne 4. Z pohladu ECTS klasifikacie neformalne vzdelavanie
prebieha na Slovensku formou troch vzdelavacich modulov (Biologické viastnosti drevin,
Prevadzkova bezpecnost drevin v sidlach, Ochrana drevin pri stavebnej Cinnosti) v
rozsahu 10 hodin, spolu 30 hodin.



2. Poziadavka na pracovnikov z oblasti arboristiky na
trhu prace

Na Slovensku sme zaznamenali vySsi dopyt po zamestnancoch so znalostami v oblasti
arboristiky. Aby sme tuto poziadavku splnili, ako partneri vypracujeme novy ucebny plan
s nazvom Urban Arborist (R3), ktory budeme aj implementovat (R4 a R5).
Zamestnavatelia uprednostniuju externych dodavatelov (72,7 %) sluzieb v oblasti
arboristiky pred zamestnavanim pracovnikov s arboristickymi znalostami, zru¢nostami a
kompetenciami. VacsSina zamestnavatelov potrebuje dvoch alebo viacerych
zamestnancov na arboristické prace (90,9 %)

Len 45,5 % zamestnavatelov hlada pracovnikov so skusenostami a medzinarodnymi
certifikatmi a sU ochotni ponuknut im vysSsi plat. 54,5 % zamestnavatelov preferuje
zamestnancov s Uplnym stredoskolskym vzdelanim.

18,2 % zamestnavatelov neinvestuje do odborného rozvoja zamestnancov. Ostatni
zamestnavatelia (63,6 %) su ochotni zaplatit za vzdelavanie vlastnych zamestnancov
kurzy vo firme (18,2 %) a v Skoliacich strediskach. (45,5 %). Za jeden kurz su ochotni
zaplatit 100-500€ na osobu.

Zamestnavatelia vyuzivaju Siroké spektrum vedomosti a zru¢nosti zamestnancov.
Okrem prac na stromoch (36,4 %) su pracovnici povinni vykonavat aj dalSie zahradnicke
prace (36,4 %). Na pracu vo vyskach alebo na ind podobnu Cinnost je vyuzivanych len
9,1 % pracovnikov (18,2 %).

Nedostatok odbornikov spbsobuje, ze 63,6 % zamestnavatelov zvazuje zamestnat
stazistov. Svoje vedomosti a zru¢nosti si mézu dalej rozSirovat pod vedenim skusenych
pracovnikov a tiez prostrednictvom kurzov a skoleni.

Praca arboristu si vyzaduje urcitu fyzickd zdatnost pracovnika. Vzhladom na fyzickd
narocnost prace vacsina zamestnavatelov (54,5 %) neuvazuje o zamestnani pracovnika
s telesnym, zrakovym alebo sluchovym postihnutim. 27,3 % zamestnavatelov je
ochotnych prijat takychto pracovnikov a prispdsobit svoju pracu ich zdravotnému
postihnutiu. Vypracovanim smernice pre zamestnavatelov by sme chceli tento proces
ulahdcit.

Z rozhovorov vyplynulo, ze zamestnavatelia by zdravotne postihnutych prijali len na
urcCité pracovné pozicie: ako poradcu arboristu by prijali Cloveka s lahkym telesnym
postihnutim, ktory by koordinoval prakticku pracu arboristu v teréne, nie vo vyskach.



3. Moznosti vzdelavania a skolenia v arboristike

Na Slovensku su zname tieto tituly z oblasti arboristiky:

ISA Certified Arborist (CA) — 81,8 %

International Society of Arboriculture (ISA) Tree Worker Climber Specialist (TW CS) —
72,7 %

European Arboricultural Council (EAC) European Tree Worker (ETW) — 72,7 %
Menej zname su tituly EAC European Tree Technician (ETT) (54,5 %) a Certified Tree
Inspector FLL Zertifizierter Baumkontrolleur (45,5 %).

Na Slovensku je znamych viacero moznosti v oblasti arboristického vzdelavania.
Zamestnavatelom a zamestnancom suU zname nama prednasky arboristickej
spolocnosti (84,2 %), certifikacné kurzy (84,2 %) a kurzy starostlivosti o stromy (84,2 %).
Moznosti, ktoré ponuka internet, su vyuzivané o nieCo menej (viac ako 62 %), vratane
réznych webinarov a videi na YouTube.

Samostatné vzdelavanie preferuje 9,1 % opytanych. Platformy socialnych médii (27,3
%), veltrhy a konferencie s arboristickou tematikou (63,7 %). VSetkych 11 respondentov
oznacilo kombinovanu formu vzdelavania za vyhodnu.



4. Arboristické znalosti, zrucnosti a kompetencie

a) Biologia stromov: 54,5 % opytanych vyuziva znalosti a zru€nosti pri praci a 9,1 %
chybaju znalosti v oblasti bioldgie stromov

b) Identifikacia a vyber drevin: bezné druhy drevin v mestskom prostredi poznaju vsetci
respondenti — 100 %.

V mestskom prostredi vie identifikovat stromy 100 % respondentov.

Vsetkych 8 respondentov dokaze identifikovat tieto druhy:

75 % odpovedalo, ze dokaze rozpoznat 30 a viac druhov stromov. 25 % pozna stromy
v rozsahu 15 az 30 stromov. Pri identifikacii stromov sa pri praci vyuziva 81,8 %
arboristickych vedomosti a zrucnosti. 9,1 % z nich chybaju arboristické zru¢nosti v
oblasti identifikacie stromov.

Acer platanoides, Pseudoplatanus, campestre Pinus Nitra, mugo Carpinus betulus,
platanus, Ailantus altisima, fraxinus exelcior, aesculus hipogastanum, Abies alba, Picea
alba, Pinus silvestris, Pinus nigra, Acer campestre, Acer platanoides, Acer
pseudoplatanus, Quercus robur, Populus nigra, Populus alba, Tilia cordata, Tilia
platyphyllos, Picea abies, Pinus nigra, Pinus silvestris, Betula pendula, Acer,
platanoides, Acer negundo, Acer campestreae, Acer psudoplatanus, Prunus padus,
Prunus spinoza, Prunus sufrucitcosa.

Dalgich 200+ druhov:

Tilia cordata,Quercus robur Petrea rubra cerris, Acer platanoides pseudoplataus
campeste, Betula pendula,Pinus nigra silvestris mugo, Abies alba, Cedrus, Castanea
sativa,Fagus silvatica,Fraxinus excelsior ornus, Salix alba, populus nigra alba , Ulmus,
Alnus, Corilus, Taxus bacata Tilia cordata., Quercus robur, Pinus silvestris, Piecea
abies., Sorbus torminalis., Malus pumila, Pyrus communis. Prunus domestica., Morus
alba., Fagus sylvatica, Fraxinus excelsior, Acer pseudoplatanus, Aesculus
hippocastanum.

Pri rozpoznavani medzi pdvodnymi, invaznymi a chranenymi druhmi je Uspesnost medzi
opytanymi 60 %. V oblasti regionalizacie drevin boli pozitivne ohlasy 25 %.
Zamestnavatelia (81,8 %) povazuju tieto znalosti za dblezité v kazdodennej praci
zamestnancov. Pracovnici su schopni bezne identifikovat viac ako 30 druhov stromov v
mestskom prostredi na 75 %. Poznaju nazvoslovie v slovenskom a latinskom jazyku.
Zamestnanci su hodnoteni ako zdatni v tejto oblasti samohodnotenim do stupna 4 v
predmete bioldgia stromov, v oblasti identifikacie su klasifikovani stupniom 3, v pedoldgii
ako spdsobili, vo vodnom hospodarstve ako spdsobili (2), v hnojeni a vyzivy stromu ako
kompetentny, vo vyberovych stromoch (4), v ochrane biodiverzity na stupen 4, v
odbornej komunikacii na stupen 3.



Vybudovanie arboristického laboratdria v ramci projektu Arbortech umozni Studentom
podporit viaczmyslové vzdelavanie a zlepsit ich vedomosti, zru¢nosti a kompetencie v
tejto i dalsich oblastiach.

c) Pedoldgia: 27,3 % zamestnancov vyuziva pri praci poznatky z pedoldgie a rozborov
pddy. Taktiez 27,3 % zamestnancov chybaju arboristické znalosti a zru¢nosti.

d) Vodné hospodarstvo: poznatky z vodného hospodarstva vyuziva pri praci 27,3 %
opytanych a poznatky z uvedenej oblasti pri arboristickych pracach nikomu nechybaju.

e) Vyziva a hnojenie stromov: 27,3 % oslovenej skupiny vyuziva poznatky o vyzive a
hnojeni stromov pri praci a naopak 9,1 % oznacilo tuto kategoériu vedomosti za
nedostatocnu.

f) Sadenie a zakladanie stromov: 63,6 % opytanych pri Cinnosti vysadby a zakladania
stromu uviedlo, ze tieto znalosti vyuziva v dostatocnej miere a ziadnemu z opytanych
nechybaju znalosti a zrucnosti v tejto oblasti.

g) Prerezavanie a nasledna fyziologicka reakcia: ziadnemu z opytanych nechybaju
vedomosti a zrucnosti v tejto oblasti, naopak az 72,7 % tieto znalosti vyuziva pri
arboristickych pracach.

h) Systém, kabelaz, vystuz, podpora, kotvenie: 72,7 % skupiny vyuziva znalosti v
uvedenej oblasti pri praci a 9,1 % opytanej skupiny spominané znalosti chybaju.

i) Diagnostika a poruchy rastlin: 54,3 % vyuziva tieto poznatky v praci a naopak 27,3 %
opytanych chybaju vedomosti o diagnostike a poruchach rastlin a uvitali by
oboznamenie sa o nich.

j) Rastlinna zdravotna starostlivost: arboristické vedomosti a zruCnosti vyuziva v tejto
oblasti 45,5 % a 18,2 % chybaju spominané vedomosti pri praci.

k) Ochrana biodiverzity: 45,5 % respondentov ma vedomosti o ochrane biodiverzity a
vyuziva ich pri praci. 36,4 % chybaju tieto znalosti na to, aby ich vedeli vyuzit v praci.

) Hodnotenie stromov a manazment rizik: v uvedenegj oblasti 81,8 % respondentov
vyuziva znalosti a zruCnosti v arboristickych aktivitach, na druhej strane 9,1 %
respondentov tieto znalosti chybaju a do znacnej miery stagnuju.

m) Stromy a ich stavba: 63,6 % zamestnancov vyuziva tieto znalosti pri arboristickych
pracach. 27,3 % ludi tieto znalosti a zruCnosti chybaju.

n) Bezpecné pracovné postupy: 72,7 % oslovenych ludi ma dostatok vedomosti v tejto
oblasti. Tieto znalosti chybaju 9,1 % opytanych.



0) Lezenie po stromoch, zachrana vo vySkach: 81,8 % vyuziva uvedené pracovné
postupy pri arboristickych aktivitach, 9,1 % opytanych tieto vedomosti a zruCnosti
chybaju.

p) Pouzivanie mobilnych zdvihacich pracovnych plosin: Skupine 47,5 % respondentov
toto zariadenie pri praci chyba, 15,8 % tieto zariadenia pouziva pri robote.

Q) Zvézovanie a rozoberanie, pouzivanie naradia na strome: v oblasti udrzby stromu
vyuziva tuto ¢innost az 90,9 % opytanych, pricom tieto praktické zru¢nosti chybaju 18,8
% opytanych.

r) Planovanie a organizécia prace: 63,6 % vedomosti a zru¢nosti vyuziva planovanie a
organizaciu prace pri Udrzbe stromov. Systematické planovanie a organizacia prace v
arboristickych aktivitach chyba 18,2 % ludi.



5. JEMNE ZRUCNOSTI

Profesionalne komunikacné zrucnosti su tiez ddlezitou zru¢nostou odbornikov. S touto
schopnostou  svojich  zamestnancov nie je spokojna menej ako polovica
zamestnavatelov (45,5 %). Tejto oblasti sa budeme venovat aj v u¢ebnych osnovach
Urban Arborist. Dalsie délezité oblasti, v ktorych zamestnanci nemaju dostatok
vedomosti, su: ochrana biodiverzity, mestské lesnictvo, pedoldgia, predpisy a pravne
otazky. Napriek tomu vacSina zamestnancov hodnoti uroven svojich vedomosti a
zrucnosti ako kompetentnu.

Profesionalnu komunikaciu pri Udrzbe vyuziva 63,6 % a tato forma komunikacie chyba
45,5 % opytanych.

Pri praci na stromoch je dblezita timova praca. Zamestnanci vacsinou pracuju v
skupinach po dvoch, troch a Styroch, v pripade potreby zamestnanci tieto skupiny
kombinuiju (az 36,4 %)



6. DODATKY

Pri komunikacii s respondentmi sme zistili, ze pracovnici v tejto oblasti maju silny vztah k
prirode a mnohi z nich by uvitali zlepSenie ucebnych osnov pre arboristov.

Zaujem o kriky a stromy odporucaju zaCat uz v mladom veku. Zaujemcov o pracu
arboristu je potrebné motivovat k praci formou benefitov, pracovnych vyhod. Ziskavanie
novych poznatkov a poznatkov uCastou na kurzoch, seminaroch a webinaroch s
preplatenim nakladov na vzdelavanie. Pre stazistov, napr. na preplatenie nakladov na
byvanie, zaviest inovacny den pre arboristov a odbornikov na arboristov, zriadit
poradenské centra, kde by odpovede na svoje zvedavé otazky nasla aj SirSia verejnost
roznych vekovych kategorii.
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