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Ta dokument je nastal na osnovi slovenskih, hrvaskih in slovaskih nacionalnih porodil, ki so bila
pripravliena v okviru projekta ArborTech - 2021-1-S101-KA220-VET-000028108, program
Erasmus+. Raziskali smo izobraZevalne potrebe na podrocju arboristike. Vsako nacionalno
poro€ilo temelji na nacionalni analizi vpraSalnikov delodajalcev in delojemalcev ter pregledu
ucnih izidov ze obstojeCih formalnih in neformalnih izobrazevalnih programov s podrocja
arboristike.

Projekt financira Evropska komisija v okviru programa Erasmus+ (KA220-VET - Partnerstva za
sodelovanje v poklicnem izobrazevanju). Podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije
ne pomeni, da je vsebina, ki odraza le staliS¢a avtorjev, potrjena, in Komisija ni odgovorna za
kakrsno koli uporabo informacij, ki so v njej navedene.



1. SPLOSNE INFORMACIJE

Namen projekta ArborTech je opredeliti strokovne kompetence in razviti nove vsebine na
podrocju nege dreves v urbanih okoljih. Posebej so nas zanimale kompetence, ki so potrebne
za poklic arborista. Pripravili smo vpraSalnik za delodajalce in zaposlene, da bi ugotovili
izobrazevalne potrebe ljudi, ki trenutno opravljajo to vrsto dela ali pa bi se radi prekvalificirali.

Na vpraSalnik za delodajalce je odgovorilo 23 delodajalcev iz javnega, javno-zasebnega in
zasebnega sektorja - 9 iz Slovenije, 3 iz Hrvaske in 11 iz Slovaske. Vprasalnik je izpolnilo 39
zaposlenih - 21 iz Slovenije, 10 iz Hrvaske in 8 iz Slovaske. Poudariti je treba, da je bil projekt
nacrtovan na nacin, da ugotovitve analiz vprasalnikov vplivajo na nadaljnji razvoj rezultatov
projekta.

Drugi del nacionalnega porocila obsega pregled arboristi¢nih uénih izidov (znanje, spretnosti in
kompetence), ki so bili vklju€eni v Ze obstoje€e formalne in neformalne izobraZevalne programe.
V Sloveniji smo se osredotocili na module poklicnega izobrazevanja in usposabljanja Pridelava
okrasnih rastlin, Arboristika in vinogradnistvo, Urejanje zelenih povrSin in Grajene sestavine
zelenih povrSin v ftriletnem programu s podrogja hortikulture, ki ustrezajo 4. ravni EOK'
(Evropsko ogrodje kvalifikacij). Hrvaski partnerji so poudarili uéne izide v modulu Dendroloske
vrste za aranZiranje v 3-letnem izobraZzevalnem programu za podrocje cvetliCarstva, ki ustrezajo
3. ravni EOK Poleg tega so pregledali modul Botanika v 4-letnem izobrazevalnem programu za
kmetijskega tehnika, ki ustreza ravni EOK 4.

Neformalni tecaji, ki vkljuCujejo arboristi¢ne ucne izide in so jih izpostavili partner;ji, so slovenski
50-urni arboristi¢ni tecaj, hrvaski arboristi¢ni te€aj in slovaski te€aji z naslovi BioloSke lastnosti
dreves, Delovna varnost dreves v naseljih in Varstvo dreves med gradbenimi deli. Vsak od njih
traja 10 ur.



https://europa.eu/europass/sl/orodja-europass/evropsko-ogrodje-kvalifikacij

2. POVPRASEVANJE PO DELAVCIH S PODROCJA ARBORISTIKE NA
TRGU DELA

V vseh partnerskih drzavah je izraZzena velika potreba po zaposlenih z arboristi¢nimi
kompetencami, kar kaze na velik potencial usposabljanja 'Arboristika za vrtnarje', ki bo razvit v
okviru projekta in s katerim so povezani projektni rezultati PR3, PR4 in PR5.

V Sloveniji in na Hrvaskem delodajalci ve€inoma ali v celoti uporabljajo svoje zaposlene (Sl - 67
%, Hrvaska - 100 %) in ne zunanijih izvajalcev. Nasprotno velja za Slovasko, kjer se 72,2 %
podijetij raje odloCi za zunanje izvajalce tovrstnih storitev.

V Sloveniji 67 % delodajalcev v nasi raziskavi potrebuje enega ali ve€ novih delavcev. Potreba
je Se vedja na Hrvaskem in Slovaskem, kjer skoraj vsa podjetja izrazajo potrebo po vsaj dveh
zaposlenih (Hrvaska - 100 %, Slovaska - 90 %).

Le 22-45 % podjetij i5¢e izkuSene delavce z mednarodnimi certifikati in visjimi placnimi
zahtevami. Od 54% do 67 % delodajalcev namre izraza potrebo po delavcih z dokon&ano
srednjo Solo.

Na Hrvaskem so vsa podjetja ze zaposlovala ali bi zelela zaposliti pripravnike. Odstotek je
nekoliko nizji na Slovaskem in v Sloveniji, kjer je pripravljenih zaposiliti pripravnike 67 % in 56 %
podjetij. Tista podjetja, ki to Ze poénejo, razvijajo njihovo znanje in spretnosti z mentorstvom,
te€aji usposabljanja in konferencami ter internimi delavnicami in usposabljanii.

Delodajalci so ve€inoma pripravljeni vlagati v nadaljnji strokovni razvoj zaposlenih (HR - 67 %,
SK - 82 % in Sl - 89 %). Na Slovaskem so delodajalci pripravljeni placati za en te€aj v povprecju
3000 EUR na osebo, v Sloveniji pa bi bil poroani znesek za zaposlene z dokonéano srednjo
Solo do 1000 EUR.

Siroka paleta znanj in ve$éin zaposlenih je pomembna v vseh partnerskih drzavah, saj pogosto
delajo kot vrtnarji (Sl - 56 % podjetij, 67 % - HR in 36 % - SK) in opravljajo tudi druga dela na
viini (Sl in HR - 33 % podjetij, SK - 9,1 %). Delodajalci obi¢ajno organizirajo delo v skladu z
znanjem, spretnostmi in izkuSnjami zaposlenih, da bi zadovoljili potrebe strank in posebne
zahteve terena. lzobraZevalni program “Arboristika za vrtnarje”, ki ga bomo razvili v tem
projektu, bi lahko sluzil za pridobivanje arboristi¢nih znanj in veS&in za hortikulturne delavce, s
Cimer bi se razsirilo njihovo strokovno podrocje in uporabnost za delodajalce.

Kljub pove€anemu povprasevanju po arboristi¢nih storitvah 33 % slovenskih in hrvaskih ter 54
% slovaskih delodajalcev ne bi zaposlilo oseb z lazjo motnjo v razvoju. V 56 % slovenskih in 33
% hrvaskih podjetij bi razmi$ljali o zaposlitvi oseb z laZjo motnjo v razvoju, ¢e njihova ovira ne bi
vplivala na njihovo u€inkovitost pri delu. Zelo nizek odstotek delodajalcev bi jim bila pripravljena
prilagoditi delovna mesta (v SK - 27 %). Vendar bi bili delodajalci na SK pripravljeni zaposiliti
osebe z lazjo motnjo v razvoju na drugih delovnih mestih, kot na primer arboristi¢ni svetovalec,
ki bi usklajeval prakti¢no delo arboristov na terenu, na visini ipd.

Z oblikovanjem smernic/priro¢nika za delodajalce si projektni partnerji zelimo, da bi delodajalci
razmislili 0 moZnosti zaposlovanja oseb z laZjo motnjo v razvoju za delo na podrocju arboristike.



3. MOZNOSTI ZA 1IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE NA PODROCJU
ARBORISTIKE

Nacionalni poklicni kvalifikaciji (NPK) Gozdarski gojiteljGozdarska gojiteljica (89 % podjetij) in
Negovalec/Negovalka dreves na viSini (56 %), ki sta potrjeni kot EOK 4, sta med delodajalci v
Sloveniji dobro poznani. Med hrvaskimi delodajalci je ta odstotek nizji (33 %).

V nasprotju s hrvaskimi delodajalci so slovenski in slovaski delodajalci zelo dobro seznanjeni z
mednarodnimi neformalnimi nazivi. Najbolj priljubljeni so: ISA Tree Worker Climber Specialist
(TW CS) (Sl - 89 %, SK - 72 %), EAC European Tree Worker (ETW) (SI - 78 %, SK - 72 %) in
ISA Certified Arborist (CA) (Sl - 78 %, SK - 81 %). Prav tako so bili izpostavljeni obc&inski
strokovnjak ISA CA (CA MS) (SI - 78 %), evropski drevesni tehnik EAC (ETT) (Sl - 67 %, SK -
54,5 %) in certificirani drevesni inSpektor FLL Zertifizierter Baumkontrolleur (Sl - 67 %, SK - 45,5
%). Delodajalci te neformalne nazive priznavajo kot dokazilo o strokovnem znanju. Kurikulum ali
ucni nacrt, ki bo razvit v okviru projekta ArborTech bo pripravljen na ravni EOK 4. Tako pri
delodajalcih, kot pri zaposlenih so ta izobrazevanja enako priljubljena. Delodajalci se najbolj
zana3ajo na spletne seminarje, internetne vsebine in vsebine YouTube - 89 %, Ceprav jih
uporablja le 45 % zaposlenih.

VsezZivljenjsko uCenje je na podrocju arboristike zelo pomembno tako z vidika delodajalcev kot
zaposlenih. Delodajalci poznajo predavanja arboristi¢nih drustev (Sl - 78 %, SK - 84 %),
plezalne teCaje in tekmovanja (78 %), teCaje nege dreves (Sl - 89 %, SK - 84 %) in
certifikacijske te€aje (Sl - 67 %, SK - 84 %).

Delodajalci v partnerskih drZzavah razlicno dojemajo potencial interneta (in s tem YouTube in
spletnih seminarjev) kot izobrazevalnega kanala zase in za svoje zaposlene. V Sloveniji ga
uporablja 89 % delodajalcev, na Slovaskem pa 62 %. Na Hrvaskem so spletne vsebine tako
priljubljene kot informativni dnevi razli¢nih izobrazevalnih organizacij.

Vendar pa ne smemo pozabiti, da uporaba YouTube, spletnih seminarjev in razli¢nih spletnih
vsebin med zaposlenimi ni tako priljubljena (S| - 45 %, HR - 20-30 %). To je tudi v skladu s
trditvijo slovaskih delodajalcev, da kombinirana oblika u¢enja ustreza njihovim potrebam.



4, ARBORISTICNO ZNANJE, SPRETNOSTI IN KOMPETENCE

4.1 Biologija dreves

Kompetence:

- opise osnovne fizioloske procese v rastlinah

- pojasni delovanje in proces fotosinteze,

- opiSe zgradbo koreninskega sistema, drevesnega habitusa, listov, cvetov in plodov ter
lubja.

Trenutno stanje v drzavah partnericah

Delodajalci so navedli, da je poznavanje biologije dreves precej pomembno (S| - 78 %, SK - 54
%). Raven znanja je ustrezna, le redki so izpostavili pomanjkanje znanja (SI - 11 %, SK - 9,1
%), raven znanja pa se odraza tudi v zadostnih samoocenah zaposlenih (S| - 3,8, SK - 3,3 od
5).

4.2 Prepoznavanje in izbira dreves

Kompetence:

- prepozna okrasne drevesne vrste in njinov okrasni potencial,

- izvaja arboristicne ukrepe nege za povecanje okrasnega potenciala drevesa,

- prepozna (uZitne) vrste sadnega drevja v urbanem okolju,

- razlikuje med avtohtonimi in invazivnimi tujerodnimi vrstami ter tudi zascitenimi vrstami,

- na podlagi listov, popkov, lubja in drugih morfologkih znadilnosti prepozna najpogostejse
vrste mestnih dreves ter jih poimenuje v skladu z binarno nomenklaturo,

- pozna ukrepe gojenja lesnatih rastlin od semena/sadike do odrasle rastline v drevesnici
(obrezovanje v drevesnici, oblikovanje krodnje, presajanje, Solanje koreninskega sistema,
izbira primernih vrst za sajenje, posamezno sajenje).

Trenutno stanje v drzavah partnericah

Delodajalci so to kompetenco opredelili kot eno izmed najbolj uporabnih pri vsakdanjem delu
zaposlenih. V Sloveniji in na HrvaSkem osebe z dokoncano srednjo Solo obi¢ajno znajo doloditi
15-30 vrst in pri dolo€anju vrst ne uporabljajo binarne nomenklature v latin§¢ini. Osebe z visjo
sekundarno stopnjo izobrazbe ali celo vi$jo so sposobne prepoznati ve€ kot 30 vrst. 75 %
zaposlenih na Slovaskem prepozna ve€ kot 30 vrst in jih poimenuje v skladu z latinsko in
slovasko binarno nomenklaturo.

Ceprav delodajalci pomanjkanja tega znanja niso zaznali kot peredega, se zaposleni v
povprecju ocenjujejo kot kompetentni na tem podrocju (samoocena Sl in SK - 3,0, HR - 3,7 od
5).

Kljub temu se bo ta kompetenca izboljSala z razvojem dendroloSkega laboratorija v okviru
projekta ArborTech, kjer bo uéni proces spodbujen z ve¢ &utili in bo poudarek na prepoznavanju
in izbiri dreves.

4.3 Pedologija

Pedologija ali veda o tleh je pomembna z ve¢ vidikov. Preuluje fizikalne in kemijske lastnosti
tal, procese v tleh, viogo tal v kroZenju snovi in energije, nastajanje in razvoj tal.
Najpomembnejsi razlog je zagotavljanje ustrezne prehrane dreves, zlasti v urbanih srediScih.
Zaradi asfaltnih povrSin, omejenega prostora za rast korenin (instalacije, kanalizacija, utriena
podlaga itd.), slanosti tal in posledicnega pomanjkanja kisika je zagotavljanje dostopa do vode



in mineralov kljuénega pomena za pravilno rast in razvoj dreves. Drevesa se v urbanih srediscih
zaradi izjemnih abiotskih dejavnikov (zgodnejSe olistanje, poznejSa mirovanje itd.) ne razvijajo
pravilno.

Kompetence:

- prepozna zahteve za rast okrasnih dreves v urbanem okolju glede na njihovo lokacijo,
vodo in hranila (tla, voda, svetloba, habitat),

- odvzame vzorce tal za analizo,

- doloti degradirania tla, ki niso primerna za sajenje mestnih dreves,

- prepozna fizioloske motnje mestnih dreves,

- poisée resitev za zadostno prehrano mestnih dreves na terenu.

Trenutno stanje v drzavah partnericah

Tretjina delodajalcev navaja, da njihovi zaposleni pri svojem vsakdanjem delu potrebujejo
znanja in ves€ine, povezane s pedologijo (Sl - 33 %, SK - 27 %), hkrati pa se zavedajo
pomanjkanja znanja na tem podro&ju (S| - 44 %, SK - 27 %). Po drugi strani pa se zaposleni
oznacujejo za precej kompetentne (Sl - 3,6, HR - 3,3 od 5).

4.4 Upravljanje z vodo

Upravljanje z vodo v urbanih obmodjih postaja vse pomembnejSe vpradanje zaradi suhih tal z
gramozno strukturo, globalnega segrevanja kot posledice podnebnih sprememb in pregrevanja
mest itd.

Kompetence:

- izvaja zalivanje dreves v mestih,

- izbere primerme drevesne vrste, ki so prilagojene spreminjajocim se podnebnim
spremembam,

- izbere ustrezne lokacije za sajenje dreves v urbanih obmodjih,

- razvrsti fitocenoloske zdruzbe in prenese njihova nacela na oblikovanje mestnih
nasadov,

- spremlja nove trende na trgu ter izbira nove vrste in sorte, ki se lahko prilagodijo
podnebnim spremembam (eksoticne rastline).

Trenutno stanje v drzavah partnericah

Delodajalci razli€no zaznavajo kompetence upravljanja z vodo pri vsakdanjem delu arborista (Sl
- 56 %, SK - 27 %). Vendar v vseh treh partnerskih drzavah delodajalci niso izpostauvili
pomanjkanja znanja, samoocena zaposlenih pa je iziemno visoka (Sl - 4,4, SK - 4,2 od 5).

4.5 Hranila in gnojenje dreves

Tla v urbanih obmogjih so slabo prehranjena, slabe kakovosti in izprana. Za ohranjanje
normalne rasti in razvoja okrasnih dreves je v€asih potrebno, da odrasla drevesa ustrezno
gnojimo.



Kompetence:

- prepozna fizioloske motnje in pomanjkanje posameznih hranil lesnatih rastlin,

- razlikuje med fizioloskimi motnjami in boleznimi lesnatih rastlin,

- opise vlogo posameznih hranil v tleh za rast in razvoj lesnatih rastlin,

- zagotovi dobre pogoje za rast rastlin (tudi ustrezno gnojenje) in v poznejsih letih Zivijenja

drevesa poskrbeti za oskrbo tal s hranili.
Trenutno stanje v drzavah partnericah
Delodajalci razlicno zaznavajo kompetence za hranila in gnojenje dreves pri vsakdanjem delu
arborista (Sl - 56 %, SK - 27 %). V vseh treh partnerskih drzavah delodajalci niso izpostavili
pomanjkanja tega znanja (Sl - 0 %, SK - 9 %). So pa zaposleni v Sloveniji ocenili raven
kompetenc, povezanih z hranili in gnojenjem dreves, kot zadostno (Sl - 3,6), hrvaski zaposleni
Slovenski strokovnjaki ugotavljajo, da so teme s podrogja pedologije v ucnih naértih za
arboristiko in hortikulturo komaj obravnavane, kar bi lahko pripisali rezultatom tem, povezanih s
tlemi - vede o tleh in prehrani dreves.

4.6 Sajenje dreves

Osnova dela arborista je prepoznavanje razlinih okrasnih rastlin in njihovega okrasnega
potenciala. V preteklosti je bilo zaradi pomanjkljivega dendroloSkega znanja storjenih veliko
napak pri sajenju neprimernih dreves v urbanem okolju (prevelikih, alergenih, strupenih, s trni
itd.).

Kompetence:

- izbere ustrezne rastline (vrste, sorte in kultivarje) za lokacijo sajenja, pri €emer je treba
upostevati rastne zahteve, habitus, Zivljenjski cikel (in njegove faze) posamezne vrste ali
sorte, njihove znaéilnosti v odrasli dobi itd.,

- izbere vrste in sorte glede na njihov habitus (stebricasti/podolgovati, poveseni,
razrasCajoci se habitus),

- sestavi seznam primemih dreves za doloCeno mesto ali nasad, upostevajoc okoljske
dejavnike, zahteve za rast, zdravje ljudi itd. (alergije, listni opad, prevelik premer debla,
sencenje itd.).

Trenutno stanje v drzavah partnericah

Delodajalci menijo, da je usposoblijenost za sajenje dreves potrebna pri vsakdanjem delu
arborista (Sl - 78 %, HR - 63 %). Tako delodajalci kot zaposleni menijo, da so na tem podrocju
dovolj kompetentni (samoocena - Sl in HR - 3,6 od 5). Te rezultate lahko povezemo z visoko
ravnjo znanja in spretnosti na podroCju dendrologije, pridobljenih med formalnim
izobrazevanjem.

4.7 Obrezovanje dreves

V tem poglavju obravhavamo nego in vzdrzevanje dreves v razliénih zivljenjskih fazah,
povezanih z razli€nimi vrstami obrezovanja. Arborist uporablja delovna orodja pri obrezovaniju.
Z obrezovanjem se lahko spodbuja ali omejuje rast dreves, da se ohrani naravni videz kroSnje
ali da postane bolj estetska za ljudi. V preteklosti so bile pogosto opazene strokovne napake,
saj so obrezovanje ve¢inoma izvajali nekvalificirani delavci.



Kompetence:

- izbere ustrezna delovna orodja za obrezovanje,

- izbere ustrezne tehnike obrezovanja na podlagi poznavanja biologije drevesa, éasa
obrezovanja, Zivljenjskega obdobja drevesa in drevesne vrste,

- obvladuje tehnike obrezovanja miladih, odraslih in veteranskih dreves,

- predvidi fizioloski odziv na obrezovanje

- prepozna napake ali predvideti nevarnosti, ki izhajajo iz nepravilnega obrezovanja
(pretirano razras¢anje, prihodnja tveganja).

Trenutno stanje v drzavah partnericah

Kompetence, povezane z obrezovanjem, so med najbolj uporabnimi pri vsakdanjem delu
arborista (Sl - 89 %, Sk - 72 %). Mnenje delodajalcev in zaposlenih je, da je raven teh
kompetenc zadostna ali precej visoka (samoocena zaposlenih - Sl - 4,2, HR - 3,5 od 5), kar
potrjujejo tudi rezultati vprasalnikov, povezanih s poznavanjem praks obrezovanja.

4.8 Zascita dreves na gradbiscu

Med gradnjo se lahko poskodujejo drevesa. Natancneje lahko govorimo o poskodbah debla,
poSkodbah zaradi kopanja lukenj okoli dreves, izpiranju apna itd.. Osnova za obvladovanje
zgoraj navedenih kompetenc izhaja iz poznavanja biologije drevesa. Arborist mora sodelovati z
drugimi delavci na gradbiscu.

Kompetence:

- natanéno in pravilno izmeri viSino in premer drevesa ter ju pravilno vpise v predlagani
obrazec,

- za5citi drevesa na gradhbiscéu,

- namesti zas&ito dreves pred zadetkom gradnje in jo po konéani gradnji odstrani.

Trenutno stanje v drzavah partnericah

Delodajalci ocenjujejo kompetence, povezane z varovanjem dreves na gradbiS€u, kot srednje
uporabne do uporabne (Sl - 56 % - 78, SK - 63 % - 72 %) in opozarjajo na manjsSe vrzeli v
znanju (Sl - 11 - 33 % podjetij, SK - 9,1 - 27 %), medtem ko so tudi samoocene zaposlenih
zadostne (SI-3,0- 3,6, HR - 3,0 - 3,8 od 5).

Povpreéna samoocena zaposlenih je nad pri€akovanji, kar pomeni, da se zavedajo pomena
zasCite dreves med posegi na gradbiS¢u. V resnici je na terenu pogosto mogoce opaziti primere
slabih praks.

4.9 Diagnostika bolezni in Skodljivcev rastlin

Vnos tujih okrasnih vrst v naravne in urbane ekosisteme bi lahko zmanjSal raven biotske
raznovrstnosti, saj bi vplival na avtohtone drevesne vrste in povzro€il nevarnost Sirjenja novih
bolezni in Skodljivcev. Podnebne spremembe bodo ta proces v prihodnosti e pospesile.

Po drugi strani pa ni nujno, da se bodo tuje drevesne vrste prilagodile nasim podnebnim

razmeram. Pogosto so bolj dovzetne za bolezni kot avtohtone vrste. Seveda je pri izbiri
pomembno tudi poreklo same drevesne vrste.
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Kompetence:

- prepozna bolezni in Skodljiveev okrasnih dreves ter spremiljanje novih spoznanj na
podroéju gozdne fitopatologije,

- analizira faze okuZb in obseg Skode na drevesu (okuZba, prepoznavanje simptomov,
Sirjenje),

- pois¢e moZnosti za reSevanje teZav bolezni in Skodljivcev,

- prepozna avtohtone drevesne vrste in njihov pomen za ekosistemske storitve in blaginjo
ljudi,

- predvidi vpliv podnebnih sprememb na pojav invazivnih rastlinskih vrst in sprejeti
potrebne preventivhe ukrepe.

Trenutno stanje v drzavah partnericah

Delodajalci ocenjujejo kompetence, povezane z diagnostiko bolezni in Skodljivcev (Sl - 67 %;
SK - 54 %;), hkrati pa izpostavljajo nezadostno znanje zaposlenih (Sl - 33 % podijetij, HR - 27
%). Te rezultate potrjujejo tudi nizje samoocene zaposlenih (Sl - 2,6, HR - 3,7 od 5). Ti so bolj
prepri¢ani v svoje znanje in izvajanje ukrepov za ohranjanje biotske raznovrstnosti (samoocena
-Sl-4,0,HR - 3,7 od 5).

Te ugotovitve so lahko posledica manjSega deleza fitopatoloSkih vsebin v formalnih
izobraZevalnih programih. Kurikulum ali uéni nacrt, ki bo razvit v okviru projekta ArborTech bi
lahko bil priloZnost za krepitev kompetenc, povezanih s prepoznavanjem in obravnavanjem
bolezni in Skodljivcev.

410 Zdravstvena nega rastlin, ocena in obvladovanje tveganja

Ena glavnih delovnih nalog arboristov je ustrezna zdravstvena nega dreves, ki je potrebna za
ustrezen razvoj drevesa. Vklju€uje zagotavljanje primernih pogojev za rast ob sajenju drevesa,
pogosto spremljanje in uporabo preventivnih ukrepov v naslednijih letih, da se zagotovi vitalnost
drevesa. Skupaj s prisotnostjo bolezni in Skodljivcev se lahko odkrijejo tudi fizioloSke motnje, ki
pa jih je v€asih teZko prepoznati.

StarejSa drevesa na urbanih obmogjih so lahko nevarna za prebivalce. Za reSevanje tega
vpraSanja je treba drevesa pregledati pred vsakim posegom, da se oceni njihova vitalnost in
moznost obnove po posegu.

Kompetence:

- poskrbi za zdravje dreves in njihovo vitalnost v naslednjih letih po sajenju,

- preveri stabilnost, odpornost in dolgoZivost dreves,

- izbira ustrezne drevesne vrste za oblikovanje drevoredov v mestnem okolju,

- izbere ustrezne vrste in sorte dreves glede na njihove znacilnosti v mladosti in starejsih
Zivljenjskih obdobijih,

- izbere nealergene, nestrupene in druge nenevarne drevesne vrste za urbana okolja,

- izbere vrste, ki se lahko prilagodijo ali lahko prenasajo spreminjajote se podnebne
razmere v urbanih obmodjih.

Trenutno stanje v drzavah partnericah

Delodajalci ocenjujejo uporabnost kompetenc, povezanih z zdravstvenim varstvom rastlin, kot
zmerno (Sl - 67 %, SK - 45 %), medtem ko so kompetence ocenjevanja in obvladovanja tvegan;j
med najpomembnejSimi za arboriste (Sl - 89 %, SK - 82 %).
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Delodajalci opozarjajo tudi na nekoliko nezadostno znanje zaposlenih o zdravstvenem varstvu
rastlin (S| - 33 % podijetij, HR - 18 %). Te rezultate potrjujejo tudi nizje samoocene zaposlenih
(Sl - 3,0, HR - 3,8 od 5). Nasprotno pa so samoocene prepoznavanja in ocenjevanja tvegan;
precej vidje (SI-4,0-4,2; HR - 3,4 - 3,7 od 5).

411 Varne delovne prakse in ukrepanje ob nesrec¢ah

Nega dreves in delovis€a lahko predstavljajo tveganje za delavce in prisotne v bliZini. Za&¢ita
delavca in delovis€a (oznacena z varnostnimi znaki, opozorilnimi luémi, omeijitvijo dostopa do
delovis¢a s signalno vrvjo itd.) je zato nujna.

Kompetence:

- predvidi nevamne situacije na delovistu in ustrezno posredovati,

- uposteva zakonodajo o varnosti in zdravju pri delu,

- uporabi ustrezno zas¢itno opremo ter ustrezno zavaruje in oznaci delovisce,

- utemelji razloge za zascito delovnega mesta za prisotne v bliZini,

- izbere ustrezno strategijo za proces resevanja za doloeno situacijo v primeru nesrece
pri delu,

- pokli¢e zdravnisko pomodé in nudi prvo pomoé v primeru nesrece pri delu.

Trenutno stanje v drzavah partnericah

Delodajalci menijo, da so kompetence, povezane z varnostjo, zelo pomembne in med najbolj
uporabnimi v vsakdanjem delovnem procesu arborista (Sl - 89 %, SK - 72 %), hkrati pa so
izrazili rahlo pomanjkanje znanja zaposlenih (S| - 22 %, SK - 9 %). Na Hrvaskem zaposleni
menijo, da so med vsemi omenjenimi znanji najmanj kompetentni na podroc¢ju varnih delovnih
postopkov (samoocena - HR - 2,8, Sl - 3,8 od 5), vendar so nekoliko bolj samozavestni na
podrocju ukrepanja ob nesrecah (Sl - 4,0, HR - 3,2 od 5).

412 Drevesno plezanje, reSevanje ponesreéenca z drevesa

Plezanje na drevo zahteva znanje in spretnosti o tehnikah plezanja, uporabi arboristiCnih vrvi in
vozlov ter varnem delu na viSini. Poleg tehnik plezanja narava dela pogosto vklju€uje pravilno in
varno uporabo motorne Zage na viSini. V primeru nesrece pri delu mora biti arborist sposoben
splezati do poskodovane osebe, ki se ne more spustiti brez pomodi, in jo varno spustiti.

Kompetence:

- spleza na drevo z uporabo ustreznih plezalnih tehnik (ter plezalnih vrvi in vozlov) za

varno delo na visini,

- pozna razli¢ne tehnike rezov in uporablja motorno 2ago pri delu na visini,

- zavaruje obmodje nesreée, nudi prvo pomod.
Delodajalci ocenjujejo pomembnost uporabe kompetenc, povezanih s plezanjem na drevesa in
uporabo plezalnih vrvi ter reSevanjem na visini, od srednje pomembne do pomembne (SI - 56
%, HR - 89 %), kar je tudi v skladu s samooceno zaposlenih, ki se ocenjujejo za kompetentne
(SI-3,2, HR - 3,5 od 5).

Pri tehnikah plezanja smo na podlagi odgovorov ugotovili, da vecina zaposlenih nima
ustreznega znanja in opreme za delo na viSini. Po drugi strani pa opazamo skupino zaposlenih
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(arboristov), ki so specializirani za to podrocje. Poznajo tehniko, imajo ustrezno opremo in
orodje za delo na viSini, ustrezno usposabljanje in potrebna potrdila, kar jim omogoca dobro in
strokovno delo.

413 Uporaba mobilnih dviznih delovnih ploséadi

Mobilne dvizne delovne plos€adi so pomembno orodje/oprema za nego dreves na visini in se Se
posebej pogosto uporabljajo v urbanih obmodjih. Za njihovo uporabo je treba imeti posebno
usposobljenost.

Kompetence:

- uporablja in upravlja mobilne dviZzne delovne ploséadi (na osnovi pridobljenega
certifikata),

- na zacetku delovnega procesa ustrezno zavaruje in oznaci delovno obmocje v skladu z
zakonodajo.

IJCIUUGJGIUI UL;CIIJUJUJU I\UIII}JULCIIL;C, }JUVCLGIIC L U}JUIGUU HIVUVINIIT UVvIZIIT pIUD\JGUI, NnUL pICCeJ
uporabne do zelo uporabne (Sl - 78 %). Na Slovaskem to napravo uporablja samo 16 %
zaposlenih in visok odstotek zaposlenih ni usposobljen za njeno uporabo (SK - 45 %).

Podobno je tudi v Sloveniji, kjer lahko z dviZzno ploS¢adjo upravlja le doloCena skupina
zaposlenih, predvsem iz vecjih podijetij. Povsem razumljivo, saj vsi podjetniki, ki se ukvarjajo z
nego dreves, nimajo te naprave.

414  Arboristiéne vrvne tehnike za premikanje bremen in podiranje po kosih

ArboristiCne vrvne tehnike za premikanje bremen in podiranje po kosih predstavljajo napredne
arboristi€ne tehnike, ki so pomembne za delo z drevesi, ko obi¢ajnih tehnik ni mogoce uporabiti.
S pravilnimi arboristicnimi tehnikami za premikanje bremen lahko odrezani kos lesa varno
premaknemo/spustimo do predvidenega mesta za odlaganje. Podiranje po kosih se uporablja,
kadar je drevo takSnih dimenzij, da ga ni mogocCe podreti na obi¢ajen nacin.

Trenutno stanje v drzavah partnericah

Delodajalci so te kompetence ocenili kot precej do zelo uporabne pri vsakdanjem delu arborista
(Sl - 56 %, SK - 90 %), hkrati pa so navedli tudi manjSo vrzel v znanju (SK - 18 %), ki jo je
mogoce SirSe obravnavati v okviru zakljuénih del.

4.15 Nacrtovanje in organizacija dela, predpisi in pravna vprasanja

Dobra organizacija in nacrtovanje sta bistvenega pomena za ustrezno in nemoteno delo.
Razpolozljivost &loveskih virov, orodja in opreme, upravljanje Casa, sezonske dejavnosti,
povezane z arboristiko, in zahteve, specifitne za delovno mesto, so spremenljivke, ki vplivajo
na delovni proces arborista.

Kompetence:

- uposteva predlagani sistem dela in nacrt arboristi¢nih posegov na drevesih v mestih,

- pripravi nacrt za upravljanje ¢asa in delovnih nalog,

- opravi delo na kakovostno visoki ravni ob upostevanju vremenskih in drugih delovnih
pogojev (razpoloZljivost osebja, opreme, naprav in prevoznih sredstev),

- pozna in uposteva strokovno zakonodajo in zakonodajo o zdravju ter varnosti pri delu pri
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Trenutno stanje v drzavah partnericah

Delodajalci so kompetence, povezane z nacrtovanjem in organizacijo dela, predpisi in
zakonodajo, oznadili kot srednje pomembne za vsakodnevno delo arborista (Sl - 56 %, HR - 63
%), kar potrjujejo tudi samoocene (Sl - 3,8, HR- 3,2 od 5).
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5. MEHKE VESCINE

5.1 Strokovna komunikacija

V Sloveniji in na Slovaskem so v polovici sodelujocih arboristi¢nih podjetij (Sl - 56 %, SK - 45 %)
opazili neustrezno raven strokovnega komuniciranja s sodelavci, strankami in javnostjo. V
nasprotju s stanjem v Sloveniji in na Slovaskem so podjetja na Hrvaskem menila, da je raven
strokovnega komuniciranja delavcev zadostna. Kljub temu pa so zaposleni svojo raven
strokovnega komuniciranja ocenili kot zadovoljivo.

5.2 Timsko delo

Sposobnost timskega dela je pomembna, saj zaposleni obiCajno delajo v skupinah, ki jih
obi¢ajno sestavljata dva ¢lana (Sl -56 %) ali celo ve¢ (3 ali ve€ - HR). Na Slovaskem je bil
poudarjen pomen sposobnosti prilagajanja posameznika skupini (SK - 36 %), saj delodajalci
posamezne skupine zdruZujejo glede na potrebe. Po drugi strani pa smo med delodajalci nasli
tudi samozaposlene podjetnike, ki morajo poleg vescine timskega dela izkazovati visoko stopnjo
samostojnosti.
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6. ZAKLJUCEK

Osebnostne lastnosti, kot so odgovornost, zanesljivost, visoka motivacija za delo in
naklonjenost naravi so prednosti v postopku zaposlovanja. Razvoj teh vrednot bi moral biti tudi
del u€nega nadrta. Vrednote namre spodbujajo hitrejSe pridobivanje znanja, spretnosti in
kompetenc ter udelezence izobrazevanja spodbujajo k doseganju visjih ravni izobrazevalnih
ciliev.

Da bi se izognili pomanjkanju arboristov v prihodnosti, je treba poklic spodbujati Ze v zgodnjem
otrosStvu in mladostniSki dobi ter spodbujati zanimanje za drevesa in grmovnice. Kasneje je
treba promocijo graditi na predstavitvi prednosti poklica.

Predlagani ukrepi za promocijo poklica:

- vzpostavitev dneva inovacij za arboriste in arboristi€ne strokovnjake,

- vzpostavitev informacijskih centrov, v katerih lahko tudi sploSna javnost razli¢nih starostnih
skupin najde odgovore na svoja vprasanja.
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