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Tento dokument je vytvoreny pre porovnanie slovinskych, chorvatskych a slovenskych
narodnych sprav, ktoré boli pripravené ako R1 v ramci projektu Erasmus+ ArborTech.
Skumali sme vzdelavacie potreby v oblasti arboristiky. Kazda narodna sprava je zaloZena na
narodnej analyze dotaznikov zamestnavatelov a zamestnancov ako i prehfade vysledkov
arboristického vzdelavania (vedomosti, zru¢nosti a kompetencie), ktoré su zahrnuté vo
formalnych a neformalnych osnovach existujucich vzdelavacich programov.

Podpora Eurdépskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie obsahu,
ktory odraza iba nazory autorov, a Komisia nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie
informacii v nej obsiahnutyc



1. VSEOBECNE INFORMACIE

Cieflom projektu Arbortech je identifikovat odborné kompetencie a rozvijat novy obsah v
oblasti starostlivosti o stromy v mestskom prostredi. Zaujimali nas najma kompetencie
potrebné pri povolani mestsky arborista. Dotaznik pre zamestnavatelov a zamestnancov bol
vypracovany na zistenie vzdelavacich potrieb ludi, ktori v su€asnosti vykonavaju tento typ
prace alebo ktori by sa chceli rekvalifikovat.

Na dotaznik zamestnavatelov odpovedalo celkovo 23 zamestnavatefov z verejného,
verejno-sukromného a sukromného sektora - 9 zo Slovinska, 3 z Chorvatska a 11 zo
Slovenska. Dotaznik vyplnilo 39 zamestnancov — 21 zo Slovinska, 10 z Chorvatska a 8 zo
Slovenska. Je potrebné poznamenat, ze projekt bol Sireny tymto spdsobom, €o je relevantné
pre neskorsie pilotné testovanie vysledkov projektu.

Druha cast narodnej spravy pozostava z prehladu vysledkov arboristického vzdelavania,
ktoré boli zahrnuté do uz existujucich formalnych a neformalnych vzdelavacich programov. V
Slovinsku sme sa v 3-roénom programe v oblasti zahradnictva zamerali na moduly VET
Produkcia okrasnych rastlin, Arboristika a pestovanie vinica, Manazment zelene a
Vybudované prvky zelene, zodpovedajuce urovni EQF 4 a 180 ECTS. Chorvatski partneri
zdéraznili vysledky vzdelavania v module Dendrologické typy na aranzovanie v 3-roénom
vzdelavacom programe Kvetinar, zodpovedajucom urovni EKR 3. Dodatoéne preskumali
modul Botanika v 4-roénom vzdelavacom programe Agrotechnik zodpovedajucom urovni
EKR 4.

Neformalne kurzy, ktoré zahffiaju vysledky arboristického vzdelavania a boli prezentované
partnermi, su slovinsky 50-hodinovy kurz arboristiky, chorvatsky arboristicky kurz a slovenské
kurzy s nazvom Biologické vlastnosti stromov, Prevadzkova bezpeénost stromov v
rezidenciach, Ochrana stromov pri stavebnej Cinnosti. Kazda z nich trva 10 hodin.



2. POZIADAVKA NA PRACOVNIKOV Z ARBORISTIKY NA TRHU PRACE

Vo vsetkych partnerskych krajinach je vyjadrena silna potreba zamestnancov s arboristickymi
kompetenciami, o poukazuje na vysoky potencial kurzu “Arboristika pre zahradkarov”, ktory
sa v ramci projektu rozvinie a na ktory su napojené vystupy projektu R3 - R5.

V Slovinsku a Chorvatsku zamestnavatelia vacSinou alebo Uplne vyuZzivaju svojich
zamestnancov (Slovinsko - 67 %, Chorvatsko - 100 %), a nie vysSich externych dodavatefov.
Opak je pravdou pre Slovensko, kde 72,2 % firiem preferuje outsourcing tohto typu sluzieb.

V Slovinsku potrebuje 67 % zamestnavatelov v naSom prieskume jedného alebo viacerych
novych zamestnancov. Potreba je eSte vyS$Sia v Chorvatsku a na Slovensku, kde takmer
vSetky firmy vyjadruju potrebu aspon dvoch zamestnancov (Chorvatsko — 100 %, Slovensko
- 90 %).

Len 22 — 45 % firiem hlada skusenych pracovnikov s medzinarodnymi certifikatmi a vy$Simi
platovymi narokmi. Potrebu zamestnancov s ukon&enou strednou Skolou vyjadruje 54 — 67 %
zamestnavatelov.

V Chorvatsku vSetky spolo¢nosti uz predtym zamestnavali alebo by uvazovali o zamestnani
stazZistov. Mierne nizSie percento je na Slovensku a v Slovinsku, kde je ochotnych zamestnat
stazistov 67 %, resp. 56 % firiem. Tie spolo€nosti, ktoré to uz robia, rozvijaju svoje znalosti a
zru€nosti prostrednictvom mentorstva, externych kurzov a konferencii alebo internych
workshopov a skoleni.

Zamestnavatelia su vaésinou ochotni alebo ochotni investovat do dalSieho odborného
rozvoja zamestnancov (Cro - 67 %, Sk — 82 % a Sl — 89 %). Na Slovensku su
zamestnavatelia ochotni zaplatit za jeden kurz v priemere od 100 do 500 EUR. V Slovinsku a
Chorvatsku by maximalna suma za kurz pre zamestnancov bola do 3000 EUR na osobu, ale
v Slovinsku by bola vykdzana suma za zamestnancov s ukon&enou strednou Skolou do 1000
EUR.

Siroky sortiment vedomosti a zruénosti zamestnancov je déleZity vo vSetkych partnerskych
krajinach, pretozZe €asto pracuju ako zahradnici ( Sl - 56% spolo¢nosti, 67% - Cro a 36% - Sk
) a vykonavaju taktiez iné prace vo vySkach ( Sl a Cro - 33 % firiem, Sk — 9,1 %).
Zamestnavatelia zvy€ajne organizuju pracu v sulade so znalostami, zruC¢nostami a
skusenostami zamestnancov, aby uspokojili potreby zakaznikov a S$pecifické poziadavky
terénu. Kurz “Arboristika pre zahradkarov”, ktory v ramci tohto projektu rozvinieme, by mohol
sluzit na poskytovanie arboristickych vedomosti a zru€nosti pre zahradnikov, &im by sa
rozSiril ich odbor a uzito¢nost pre zamestnavatelov.

Napriek zvySenému dopytu po arboristickych sluzbach by 33 % slovinskych a chorvatskych a
54 % slovenskych zamestnavatelov nezamestnalo osoby s fahkym postihnutim ako
robotnikov. V 56 % slovinskych a 33 % chorvatskych spolo¢nosti by uvazovali o zamestnani
0sb6b so zdravotnym postihnutim, ak by ich postihnutie neovplyvnilo ich vykon. Vefmi nizke
percento zamestnavatelov by prispdsobilo svoje pracovné pozicie (v Sk — 27 %).
Vypracovanim Smernic pre zamestnavatelov by sme my — partneri projektu chceli, aby
zvazili zamestnavanie oséb s lahkym zdravotnym postihnutim na arboristické prace.



Zamestnavatelia na Slovensku by vS8ak boli ochotni zamestnat’ ludi s lahkym zdravotnym
postihnutim aj na inych poziciach, ako sa ukazalo v rozhovoroch so zamestnavatelmi. Ako

priklad uviedli arboristického poradcu, ktory by koordinoval prakticki pracu arboristov v
teréne, vo vyskach ...



3. MOZNOSTI VZDELAVANIA A SKOLENIA V ARBORISTIKE

Narodné odborné kvalifikacie Prerezavac lesov ((89 % spolo¢nosti) a OSetrovatel stromov vo
vyske (56 %), ktoré su potvrdené ako EOK4, su medzi zamestnavatelmi v Slovinsku dobre
zname.

Na rozdiel od chorvatskych zamestnavatelov, slovinski a slovenski zamestnavatelia velmi
dobre poznaju medzinarodné neformalne tituly. Najpopularnejdimi su: ISA Tree Worker
Climber Specialist (TW CS) ( SI - 89 %, Sk — 72 %), EAC European Tree Worker (ETW) ( SI
— 78 %, Sk —72 %) a ISA Certified Arborist (CA ) ( SI — 78 %, 81 %). Skutocne odhalili aj ISA
CA Municipal Specialist (CA MS) ( SI — 78%), EAC European Tree Technician (ETT) ( SI —
67%, Sk - 54,5%) a Certified Tree Inspector FLL Zertifizierter Baumkontrolleur ( SI — 67 %,
Sk - 45,5 %). Zamestnavatelia uznavaju tieto neformalne tituly ako dékaz odbornosti. UCebné
osnovy Arbortech sa budu snazit' stat sa medzinarodne uznavanymi a tieZ medzinarodne
prenosnymi s definovanou uroviiou EQF a mozZnostou validacie uritym poctom bodov
ECTS.

Su rovnako oblubené u oboch skupin. Zamestnavatelia sa najviac spoliehaju na webinare,
internet a obsah YouTube — 89 %, aj ked ho vyuZiva len 45 % zamestnancov.

Celozivotné vzdelavanie je v oblasti arboristiky velmi dbélezité, a to z pohfadu
zamestnavatelov aj zamestnancov. Zamestnavatelia poznaju prednasky arboristickej
spolocnosti ( Sl - 78%, Sk - 84%), stromolezecké kurzy a sutaze (78%), kurzy starostlivosti o
stromy ( Sl - 89%, Sk - 84%) a certifikacné kurzy ( Sl - 67 %, Sk — 84 %).

Zamestnavatelia v partnerskych krajinach vnimaju potencial internetu (a tym aj YouTube a
webinarov) ako vzdelavaci kanal pre seba a svojich zamestnancov rézne. V Slovinsku ho
vyuziva 89 % zamestnavatelfov a na Slovensku 62 %. V Chorvatsku je online obsah taky
popularny ako informaéné dni réznych vzdelavacich organizacii.

Mali by sme vSak mat na pamati, Ze pouzivanie YouTube, webinarov, réznych online
obsahov nie je medzi zamestnancami také popularne (Sl - 45%, Cro - 20-30%). To je aj v
sulade s tvrdenim slovenskych zamestnavatelov, ze zmieSana forma vzdelavania vyhovuje
VIAC ich potrebam.



4, ARBORICKE VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI A KOMPETENCIE

4.1 Bioldégia stromov
Kompetencie:

- opisat fyziologicke procesy v rastlinnych druhoch,
- vysvetlit funkciu a proces fotosyntézy,

- opisat stavbu korenového systemu, habitus stromu, list, kvet a ovocie a koru.

Aktualny stav v partnerskych krajinach

Zamestnavatelia uviedli, Ze znalost bioldgie stromov je pomerne dbélezita (Sl - 78 %, Sk - 54
%). Uroven vedomosti je primerand, malokto poukazuje na vedomostni medzeru ( S - 1%,
Sk - 9,1%) a uroven vedomosti sa odraza aj v dostato€nom sebahodnoteni zamestnancov (
Sl - 3,8, Cro - 3.3).

4.2 ldentifikacia a vyber stromov

Kompetencie:

- urcit okrasne druhy stromov a poznat' ich okrasny potencial,

- realizovat arboristicke opatrenia za dosiahnutim max. okrasného potencialu stromu,

- identifikovat (jedlé) druhy ovocnych stromov v mestskom prostredi,

- rozlisovat medzi pdvodnymi, invaznymi nepévodnymi druhmi a tiez chranenymi druhmi,

- identifikovat najbeZnejsie druhy mestskych stromov na zaklade listov, pucikov, kory a
inych morfologickych znakov a pomenovat ich v sdlade s binarnym nazvoslovim,

- pestovat’ a trénovat dreviny od semena/sadenice aZ po zrell rastlinu v Skdlke (rez v
gkoblke, tvarovanie koruny, presadzanie, nacvik korefiového systému, vyber vhodnych
druhov na vysadbu, solitérne vysadby) ...

Aktualny stav v partnerskych krajinach:

Zamestnavatelia oznadili tuto arboristicki kompetenciu za jednu z najuZitocnejSich v
kazdodennej praci zamestnancov. V Slovinsku a Chorvatsku su fudia s ukon€enou strednou
Skolou zvy€ajne schopni identifikovat 15 - 30 druhov a na identifikaciu druhov nepouZzivaju
binarnu nomenklaturu v latin€ine. Osoby s vy$Sim stredoSkolskym vzdelanim alebo dokonca
vy88im su schopné rozpoznat viac ako 30 druhov. 75 % slovenskych zamestnancov pozna
viac ako 30 druhov a pomenuva ich v sulade s latinskou a slovenskou binarnou
nomenklaturou.

Aj ked nedostatok tychto znalosti nebol zamestnavate/mi vnimany ako akutny a pracovnici
sa hodnotia ako celkom kompetentni v tejto oblasti (sebahodnotenie Sl a Sk - 3,00, Cro -
3,7).

Napriek tomu sa tato kompetencia zlep$i vybudovanim arboristického laboratéria v projekte
Arbortech, kde bude proces u€enia podporovany viacerymi zmyslami.



4.3 Pedologia

Pedologia (veda o pdde) je dblezita z viacerych hladisk. NajdélezitejSim doévodom je
zabezpedit dostato€nu vyZivu stromov, najma v mestskych centrach. Vzhladom na asfaltovy
povrch, obmedzeny priestor pre rast korefov (instalacie, kanalizacie, stvrdnuty substrat a
pod.), zasolenost pédy a nasledny nedostatok kyslika je pre spravny rast a vyvoj stromu
rozhodujuce zabezpecCenie pristupu k vode a mineralom. V skutoCnosti sa stromy v
mestskych centrach nevyvijaju spravne v désledku extrémnych abiotickych faktorov (skorSie
olistenie, neskorSia dormancia atd.).

Aktualny stav v partnerskych krajinach:

Len jedna tretina zamestnavatelov uvadza, ze ich zamestnanci pri svojej kazdodennej praci
vyZaduju vedomosti a zru€nosti spojené s pédoznalectvom (Sl - 33 %, Sk - 27 %), priCom si
zaroven uvedomuju nedostatok vedomosti v tejto oblasti (S| - 44 %, Sk - 27 %). Na druhej
strane sa zamestnanci oznacuju za pomerne kompetentnych (Sl - 3,6, Cro - 3,3).

4.4 Vodné hospodarstvo

Vodné hospodarstvo v mestskych oblastiach sa stava ¢oraz markantnejSim problémom, ktory
spbdsobuje sucha pdda so Strkovym zlozenim, globalne oteplovanie v désledku klimatickych
zmien, prehriata mestska klima...




Aktualny stav v partnerskych krajinach:

Vnimanie vodohospodarskych kompetencii zamestnavatelmi v kazdodennej praci mestského
arboristu sa medzi partnerskymi krajinami liSi (SI - 56 %, Sk - 27 %). Vo vSetkych troch
partnerskych krajinach vSak zamestnavatelia nepoukazali na nedostatok vedomosti a
sebahodnotenie zamestnancov je vysoké (Sl - 4,4, Sk - 4,2).

4.5 Vyziva a hnojenie stromov

P&dy v mestskych oblastiach su slabo vyzivované, maju nizku kvalitu a su vylihované. Pre
udrzanie normalneho rastu, vyvoja a dozrievania okrasnych drevin je nevyhnutné riadne
hnojit/vyzivovat dospelé stromy.

Kompetencie:

- identifikovat' fyziologické poruchy a nedostatky jednotlivych Zivin pre dreviny,

- rozpoznat fyziologické poruchy a choroby drevin,

- zdfvodnit pouzitie jednotlivych podnych Zivin pre rast a vyvoj drevin,

- zabezpedit' dobré podmienky pre pestovanie rastlin (aj vhodné hnojenie) a zachovat

zasobu zivin v pdde v neskorSich rokoch Zivota stromu.

Aktudlny stav v partnerskych krajinach:

Vnimanie kompetencii zamestnavatelov v oblasti vyZivy a hnojenia stromov v kazdodennej
praci mestského arboristu sa medzi partnerskymi krajinami lisi (Sl - 56 %, Sk - 27 %). Vo
vSetkych troch partnerskych krajinach vSak zamestnavatelia nepoukazali na nedostatok
vedomosti (SI — 0 %, Sk — 9 %). Slovinski zamestnanci v3ak hodnotili uroveri kompetencii
suvisiacich s vyZivou a hnojenim stromov ako dostato¢nu (S| — 3,6), chorvatski zamestnanci
uviedli druhé najvyssie sebahodnotenie zo vSetkych kompetencii (Cro — 4,1).

Slovinski odbornici poznamenavaju, ze témam z oblasti pedoldgie sa v osnovach arboristiky
a zahradnictva sotva venuju, ¢o mozno pripisat vysledkom tém suvisiacich s pédou —
pbdoznalectva a vyZzivy stromov.

4.6 Osadenie a zalozenie stromu

Zakladom prace mestského arboristu je identifikdcia réznych okrasnych rastlin a ich
okrasného potencialu. V minulosti doslo k mnohym chybam pri osadzovani nevhodnych
drevin v mestskom prostredi (prili§ velké, alergénne, toxické, tfnité a pod.) z dbvodu
neznalosti dendrolégie.



Aktualny stav v partnerskych krajinach:

Zamestnavatelia povazuju kompetenciu osadzania a zakladania stromov za aplikovatelnu v
beZnej kazdodennej praci mestského arboristu (Sl - 78%, Cro - 63%). Zamestnavatelia
(nedostatok vedomosti - Sl - 11%, Cro - 0%) aj zamestnanci sa povazuju za dostatoCne
kompetentnych v tejto oblasti (sebahodnotenie - Sl a Cro - 3,6). Tieto vysledky mozno spajat’
s vysokou urovhiou vedomosti a zrucnosti v oblasti dendrolégie nadobudnutymi pocCas
formalneho vzdelavania.

4.7 Prerezavanie a nasledna fyziologicka reakcia

V tejto kapitole sa venujeme starostlivosti a udrzbe stromov v ich réznych Zivotnych fazach
spojenych s réznymi typmi rezu a orezavania. Mestsky arborista obsluhuje zariadenia a
pouziva pracovné nastroje v procese prerezdavania. Prerezavanie a orezavanie podporuje
alebo obmedzuje rast stromov, aby sa zachoval prirodzeny vzhlad koruny alebo aby bola
estetickejSia. Proces rezu je rozhodujuci pre udrzanie dobrej kondicie a zdravia stromu. V
minulosti boli &asto pozorované odborné chyby, kedZe orezy vykonavali vacsinou
nekvalifikovani pracovnici.




Aktudlny stav v partnerskych krajinach:

Kompetencie suvisiace s rezom patria medzi najuzitocnejsie v kazdodennej praci mestského
arboristu (Sl - 89 %, Sk - 72 %). Nazor zamestnavatelov a zamestnancov je taky, Ze uroven
tychto kompetencii je dostato¢na alebo dost’ vysoka (sebahodnotenie zamestnancov - Sl -
4,2, Cro - 3,5), €o potvrdzuju aj vysledky prieskumnych otazok suvisiacich so znalostou
postupy prerezavania.

4.8 Systém podpory stromov, kabelaz, vystuzenie, podopretie, kotvenie/ochrana
stromov na stavenisku

Polas vystavby méze déjst k poSkodeniu stromov na parcelach, kde prace prebiehaju.
KonkrétnejSie méZzeme diskutovat' o poraneniach kmera, poSkodeniach kopanim dier okolo
stromov, udupaniu pddy, vyplavovanim vapna a vapnika v péde a pod. Zaklad osvojenia si
vySSie uvedenych zru€nosti vychadza zo znalosti biolégie stromu. Na implementaciu tychto
zruénosti vSak mestsky arborista potrebuje spolupracovat s ostatnymi pracovnikmi na
stavbe.

Kompetencie:

- presne a spravne zmerat vysku a priemer stromu a spravne ich vypinit do
prislusneho formulara,

- naértndt’ vplyv vedomosti z biologie korefioveho systemu, kmena a osvojit’ si zrucnosti
podopierania stromu, kabelaZe, vystuZovania, podopierania a kotvenia,

- chranit’ stromy na stavenisku (pomocou jutovych a drevenych panelov, pokrytim
povrchu muléom, vyhibenim vykopov a dier mimo povrchu, zatienenim pristredkom
atd.),

- instalovat ochranu stromov pred zacatim stavebnej éinnosti a po jej ukonéeni ju

odstranit' s naslednou revitalizaciou stromu.

Aktualny stav v partnerskych krajinach:

Zamestnavatelia hodnotia kompetencie, suvisiacu ochranu stromov na stavenisku ako
stredne aplikovatelné (Sl - 56% - 78, Sk - 63% - 72%) a poukazuju aj na drobné nedostatky v
kvalifikacii (Sl - 11 - 33% firiem, Sk - 9,1 - 27%), pricom postacuju aj sebahodnotenia
zamestnancov (Sl - 3,0 - 3,6, Cro — 3,0 - 3,8).

Priemerné sebahodnotenie zamestnancov je nad oakavanie, o znamena, ze si uvedomuju
dolezitost ochrany stromov pri zdsahoch na stavenisku a naslednej revitalizacii po ukonceni
prevadzky. V skuto€nosti mozno v teréne ¢asto pozorovat priklady zlych praktik.



4.9 Diagnostika a poruchy rastlin/ochrana biodiverzity

Biodiverzita zahffia geneticki diverzitu, druhovu a ekosystémovu diverzitu. Udrziavanie
vysokej Urovne biodiverzity robi ekosystémy odolnymi voci stresovym faktorom. Je
nevyhnutné odhalit vyznam biodiverzity pre Siroku Skalu ekosystémovych sluzieb a ich vplyv
na blaho fudi.

Zavedenie cudzich okrasnych druhov do prirodnych a mestskych ekosystémov by mohlo
znizit uroven biodiverzity ovplyvnenim pdvodnych druhov stromov a rizikom Sirenia novych
choréb a Skodcov. Tento proces v buducnosti ulahi zmena klimy.

Na druhej strane, cudzie druhy drevin sa nemusia nutne prisposobit nasim klimatickym
podmienkam. Casto suU nachylnejSie na choroby ako pdbvodné druhy. Pri vybere je
samozrejme dblezity aj samotny pbévod dreviny.

Kompetencie:

- urcit choroby a Skodcov okrasnych drevin a sledovat nove poznatky v lesnej a urbannej
fytopatologii,
- analyzovat fazy infekcii a rozsah poskodenia stromu (invazia, rozpoznanie priznakov,
Sirenie)
- najst moZnosti riesenia problémov spbsobenych chorobami a Skodcami,
- identifikovat’ pévodné druhy stromov a ich vyznam pre ekosystémové sluzby a prinos
pre ludi,
- predpovedat vplyv klimatickych zmien na vyskyt invaznych druhov rastlin a prijat
potrebné preventivne opatrenia.
Aktudlny stav v partnerskych krajinach:
Zamestnavatelia hodnotia kompetencie suvisiace s diagnostikou choréb a Skodcov (Sl - 67
%; Sk - 54 %;), pricom odhaluju aj nedostatocné znalosti zamestnancov (S| - 33 % podnikov,
Cro - 27 %). Tieto vysledky potvrdzuju aj nizSie sebahodnotenia zamestnancov ( Sl - 2,6, Cro

- 3,7). Su si istejSi vo svojich znalostiach a implementacii opatreni na ochranu biodiverzity
(sebahodnotenie - Sl - 4,0, Cro - 3,7).

Tieto zistenia mozno interpretovat’ ako désledok nizSieho podielu fytopatologického obsahu
vo formalnych vzdelavacich programoch. Uc&ebné osnovy Arbortech by mohli byt
prilezitostou na posilnenie kompetencii suvisiacich s identifikaciou a rieSenim problémov s
chorobami a 8kodcami. Okrem toho by mestski arboristi mali spolupracovat s odbornikmi pri
hfadani rieSeni na kontrolu populacie Skodcov.

410 Starostlivost’ o zdravie rastlin / Hodnotenie a riadenie rizik

Jednou z hlavnych uloh mestskych arboristov je spravna starostlivost o zdravie stromov,
ktora je potrebna pre normalny vyvoj stromu a jeho dozrievanie. Ide o zabezpeclenie
vhodnych pestovatel'skych podmienok pri vysadbe stromu, Casté monitorovanie a pouzivanie
preventivnych opatreni v dalSich rokoch na zabezpelenie Zivotaschopnosti stromu. V
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kombinacii s vyskytom choréb a Skodcov mdzu byt zistené aj fyziologické poruchy, ktoré je
vSak niekedy tazké identifikovat.

StarSie stromy v mestskych oblastiach mézu byt pre ob¢anov nebezpeéné. Na rieSenie tohto
problému je potrebné stromy pred akymkolvek zasahom obhliadnut, posudit' ich vitalitu a
potencial na regeneraciu po zasahu.

Kompetencie:
- starat’ sa o zdravotny stav stromov a ich vitalitu v dalSich rokoch po vysadbe,
- kontrolovat stabilitu, odolnost’ a Zivotnost stromov,

- vybrat vhodné druhy drevin na vytvaranie hajov v mestskom prostredi, aby boli dihoveke
a odolné, s rozvetvenym korenovym systemom, robustnym drevom a dobrou
schopnostou regeneracie,

- vyberat vhodné druhy a odrody stromov podla ich vlastnosti v mladosti a v starSom
veku,

- vybrat' nealergické, netoxické a iné zdravotne nezavadné druhy stromov pre mestske
prostredie,

- vybrat druhy, kloré s schopné prispdsobit sa alebo tolerovat meniace sa klimaticke
podmienky v mestskych oblastiach.

Aktualny stav v partnerskych krajinach

Zamestnavatelia hodnotia vyuzitelnost kompetencii suvisiacich s rastlinolekdrskou
starostlivostou ako strednu (S| - 67 %, Sk - 45 %), priom kompetencie hodnotenia a
manazmentu rizik patria medzi najdblezitejSie a relevantné pre mestskych arboristov (Sl - 89
%, Sk - 82 %).

Zamestnavatelia upozorfiuju aj na mierne nedostatoné znalosti zamestnancov o
rastlinolekarskej starostlivosti (SI - 33 % podnikov, CR - 18 %). Tieto vysledky potvrdzuiju
nizSie sebahodnotenie zamestnancov (S| - 3,0, Cro - 3,8). Naproti tomu sebahodnotenie
identifikacie a hodnotenia rizika je podstatne vyssie (Sl - 4,0 - 4,2; Cro - 3,4 - 3,7).

4.1 Bezpecné pracovné postupy a nudzové opatrenia

Stromy, prace na stromoch a pracoviskd mdzZu predstavovat riziko pre pracovnikov a
cestujucich v blizkosti. Ochrana pracovnika a pracoviska (oznacenie bezpecnostnymi
znackami, vystraznymi svetlami, obmedzenie pristupu na pracovisko signalnym lanom a
pod.) je preto nevyhnutna.
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Aktualny stav v partnerskych krajinach:

Zamestnavatelia povaZzuju kompetencie suvisiace s bezpe¢nostou za mimoriadne dolezZité a
v kazdodennom pracovnom procese mestského arboristu jedny z najviac uplatnitefnych (Sl -
89 %, Sk - 72 %), zaroven v8ak vyjadrili mierny nedostatok znalosti zamestnancov (Sl - 22
%, Sk - 9 %). V Chorvatsku sa zamestnanci povazuju za najmenej kompetentnych v
bezpeénych pracovnych postupoch zo vSetkych spomenutych zruénosti (sebahodnotenie —
Cro - 2,8, Sl — 3,8), ale su o nieCo sebavedomejsi v reakciach na nudzové situacie (Sl - 4,0,
Cro - 3,2).

412 Lezenie po stromoch, vyskova zachrana

Lezenie na strom si vyZaduje znalosti a zru€nosti v lezeckych technikach, pouzivani
arboristickych lan a uzlov a bezpecnej praci vo vySkach. Povaha prace ¢asto zahffia okrem
lezeckych technik aj spravne a bezpetné pouZivanie motorovej pily vo vySkach. V pripade
pracovného Urazu musi byt mestsky arborista schopny vyliezt a bezpecne spustit ku
zranenej osobe, ktora nie je schopna zostupit bez pomoci.

Aktudlny stav v partnerskych krajinach:
Zamestnavatelia hodnotia délezitost vyuzivania kompetencii suvisiacich s lezenim po
stromoch a pouzivanim horolezeckych lan a zachranou vo vySkach od stredne délezitych po



dolezité (Sl - 56%, Cro - 89%), €o je v sulade aj so sebahodnotenim zamestnancov. Ti sa
hodnotia byt pomerne kompetentni ( Sl - 3,2, Cro - 3,5)

Co sa tyka lezeckych technik, v prieskume sme si v8imli, Ze vaé$ina uéastnikov nema
spravne znalosti a vybavenie na pracu vo vySkach. Na druhej strane vidime skupinu
zamestnancov (arboristov), ktori sa Specializuju na tuto oblast. Su oboznameni s technikou,
maju vhodné vybavenie a naradie na pracu vo vyskach, prislusné Skolenia a potrebné
certifikaty, ktoré im umoZziuju dobre a profesionalne pracovat.

413 Pouzivanie mobilnych zdvihacich pracovnych plosin

Mobilné zdvihacie pracovné ploSiny su dbélezitym zariadenim na starostlivost o stromy vo
vySkach a beZne sa pouzivaju v mestskych oblastiach. Na ich obsluhu je potrebné mat
Specialnu kvalifikaciu.

kompetencie:

- pouZivat mobilnej zdvihacej pracovnej plosiny (a uvedomit' si, Ze na jej pouZivanie je
potrebny certifikat),

- riadne zabezpecdit a oznadit pracovisko na zacéiatku pracovného procesu v sulade s

legislativou.

Aktualny stav v partnerskych krajinach:

Zamestnavatelia hodnotia kompetencie suvisiace s pouzivanim mobilnej zdvihacej ploSiny
ako celkom pouzitelné az velmi pouzitefné (SI — 78 %). Na Slovensku toto zariadenie
pouziva priblizne 16 % zamestnancov a eSte vacsie percento nie je nar vyskolenych (Sk - 45
%).

Dost podobna situacia je aj v Slovinsku, kde na fiom mézZe pracovat len urditd skupina
zamestnancov najma z vacsSich firiem. Je to celkom pochopitelné, kedze nie vSetky firmy
zamerané na starostlivost o stromy maiju toto zariadenie.

414 Vystroj a demontaz

Je potrebné pracovisko bezpeCne a starostlivo vy istit. Proces tiez vyzaduje zber a
skladovanie nastrojov, ktoré boli pouZité pri praci vo vySkach. Postup zahrfiuje bezpecné
spustanie, Cistenie, zber a odvoz-ukladanie.

Aktualny stav v partnerskych krajinach:

Zamestnavatelia zoradili tieto kompetencie od aplikovatefnych az po velmi pouzitelné v
kazdodennej praci mestského arboristu (Sl - 56%, Sk - 90%), pri€om poukazali aj na miernu
vedomostnu medzeru (Sk - 18% firiem), ktoru mozno tiez riesit v ramci finalizacie prace.
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415 Planovanie a organizacia prace, predpisy a pravne otazky

Dobra organizacia a planovanie su nevyhnutné pre hladky priebeh prace. Dostupnost
ludskych zdrojov, nastrojov a vybavenia, Casovy manazment, sezénne aktivity suvisiace s
arboristickymi aktivitami a Specifické poziadavky na pracovisko su premenné, ktoré
ovplyvriuju pracovny proces mestského arboristu.

Aktualny stav v partnerskych krajinach:

Zamestnavatelia uvadzali kompetencie sulvisiace s planovanim a organizaciou prace,
regulaciou a legislativou ako stredne délezité pre kazdodennu pracu mestského arboristu (S|
- 56%, Cro - 63%), €o potvrdzuju aj dostatocné sebahodnotenia (Sl - 3,8, Cro - 3,2).
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5. JEMNE ZRUCNOSTI

5.1 Profesionalna komunikacia

V Slovinsku a na Slovensku bola zaznamenana nedostato¢na uroveri profesionalnej
komunikacie so spolupracovnikmi, zakaznikmi a verejnostou v polovici za¢astnenych firiem (
Sl - 56 %, Sk — 45 %). Na rozdiel od situacie v Slovinsku a na Slovensku povazovali firmy v
Chorvatsku uroven profesionalnej komunikacie pracovnikov za dostato¢nu.

Napriek tomu zamestnanci hodnotili uroven profesionalnej komunikacie ako kompetentna.

5.2 Timova praca

Schopnost' pracovat v time je ddlezita, pretoZze zamestnanci zvyCajne pracuju v troch
skupinach, ktoré sa zvyCajne skladaju z dvoch €lenov (S| - 56% spolo¢nosti) alebo dokonca
viac (3 a viac - Cro). Na Slovensku bola zd6raznena dblezitost’ individualnej adaptability na
skupinu (36 % firiem), kedZe jednotlivé skupiny posadok zamestnavatelia podla potreby
kombinuju. Na druhej strane medzi zamestnavatelmi sme nasli aj zivnostnikov, ktori musia
preukazat vysoku mieru samostatnosti.
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6. DODATKY

Osobné vlastnosti ako zodpovednost, spofahlivost, vysoka motivacia k praci a vztah k
prirode predstavuju vyhody v procese zamestnavania. Sucastou ucebnych osnov by malo
byt aj rozvijanie tychto hodnét. Hodnoty skutoéne podporuju rychlejSie ziskavanie vedomosti,
zruénosti a kompetencii a povzbudzuju Studentov, aby sledovali vy33ie urovne vzdelavacich
cielov.

Aby sa predidlo nedostatku mestskych arboristov v buducnosti, je nevyhnutné zacat s
propagaciou profesie uz v ranom veku podporovanim zaujmu o stromy a kriky. Neskér by
mala byt propagacia postavena na prezentovani vyhod profesie.

CelozZivotné vzdelavanie prostrednictvom prezentacie novych arboristickych postrehov a
zvySovania vedomosti a zru€nosti v kurzoch, Skoleniach a webinaroch by malo byt
zabezpelené s preplatenim nakladov na Skolné pre stazistov, mozno zabezpedit aj
preplatenie nakladov na ubytovanie.

Navrhované opatrenia na podporu profesie:

- zriadenie inovacného dna pre mestskych arboristov a arboristov ,

- zriadovanie informaénych centier, kde by aj Siroka verejnost réznych vekovych skupin
mohla najst odpovede na svoje zvedavosti.
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